PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan,22 Januari 2025

Pihak Kedua,

Putri Harjani, S.E, M.M
NIP. 197105111998031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target
Tahun 2025

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

o Nilai Sakip

o Indcks Kepuasan
Masyarakat

* Persentase Laporan
Keuangan sesuai
standar
akuntabilitas
public

e (Cakupan
pemenuhan
kebutuhan rutin
penunjang
perangkat daerah

» Persentase
pemenuhan
dokumen penilaian
mangjemen resiko

s 05
¢ 03

e 100%

e 100%

o 100%

® 65
s 95

s 100%

e 100%

e 100%

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang

bermutu

100%

100%

Administrasi Keuangan Perangkat Daera

ersentase pemenuhan
ebutuhan
inistrasi keuangan
rangkat daerah

150%

150%

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

ersentase pemenuhan
okumen administrasi
epegawaian
erangkat daerah

100%

100%

Administrasi Umum Perangkat Daerah

rosentase pemenuharn|
ebutuhan
dministrasi umum
erangkat daerah

100%

100%

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

H:rosentase
eterlaksanaan
pengadaan barang
milik daerah
penunjang urusan
emerintah daerah

100%

RY

100%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

IProsentase pemenuhan
jasa penunjang urusan

100%

merintah daerah

100%




No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Capaian Target
Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
g. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Pemenuhan
kebutuhan
pemeliharaan barang
milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daeraeh
Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2024 Tahun 2025 Keterangan
1. | Program Penunjang Rp725.463.139.000 Rp811.397.089.837
Urusan Pemerintahan
Derah
a. | Perencanaan, Rp695.000.000 Rp657.000.000
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. | Administrasi Keuangan Rp720.267.609.000 Rp803.722.089.837
Perangkat Daerah
c. | Administrasi Kepegawaian [Rp205.000.000 Rp45.000.000
Perangkat Daerah
d. | Administrasi Umum Rp1.745.001.000 Rp2.047.646.000
Perangkat Daerah
e. | Pengadaan Barang Milik  [Rp600.000.000 Rp2.760.000.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa p1.520.594.500 Rp1.615.310.000
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
g. | Pemeliharaan Barang Milik Rp429.934.500 Rp550.044.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Rp725.463.139.000 Rp811.397.089.837
Grobogan, 22 Januari 2025
KEEALA DINAS PENDIDIKAN Plt. SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

Putri Harjani, S.E, M.M

NlF"W 195711 71995121002 NIP. 197105111998031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd

Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o NOf—

Putri Harjani, S.E, MM Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd
NIP. 198111212011012003 NIP. 197511041999031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No.

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target
Tahun 2025

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase
jpemenuhan
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat dacrah
ang bermutu

100%

100%

1).

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
[perencanaan
perangkat daerah
vang disusun

2 dokumen

2 dokumen

2).

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

umlah dokumen
IRKA yang disusun

1 dokumen

1 dokumen

3).

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah dokumen
RKA Perubahan
ang disusun

| dokumen

1 dokumen

4).

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan |Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPDyang
disusun dan
dikoordinasikan

1 dokumen

1 dokumen

5).

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah peserta rapat
evaluasi kinerja
erangkat daerah

150 orang

150 orang

6).

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang - Undangan

Jumlah orang yang
mengikuti
bimbingan teknis
implementasi
peraturan
erundang-undangan|

90 orang

90 orang

7).

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang - Undangan

Jumlah dokumen
bahan bacaan dan
peraturan
perundang-undangan|

ang disedakan

1 dokumen

| dokumen




No.

Program/Kegiatan/Sub
kegiatan/Pekerjaan

Anggaran (Rp.)

Tahun 2024

Tahun 2025 | Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp725.463.139.000

Rp811.397.089.837

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

IRp695.000.000

Rp657.000.000

1).

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp90.000.000

Rp150.000.000

2).

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Rp0

Rp90.000.000

3).

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

IRp0

Rp15.000.000

4).

Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Rp515.000.000

Rp215.000.000

9).

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp90.000.000

Rp187.000.000

6).

Bimbingan Teknis
implementasi Peraturan
Perundang - Undangan

Rp110.000.000

Rp45.000.000

7).

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang -
Undangan

Rp40.000.000

Rp40.000.000

Jumlah

Rp845.000.000

Rp742.000.000

Plt. SEKRETARIS DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

Putri Harjani, S.E, M.M
NIP. 198111212011012003

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

Hludd NOowf—

Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd
NIP. 197511041999031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Tri Harjani, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S., M.M

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A/\*“
Putri Harjani, S.E, M.M Tri Harjani, S.E
NIP. 198111212011012003 NIP. 197502031999032006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No.

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target
Tahun 2025

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase
pemenuhan
ebutuhan
dministrasi
euangan perangkat
daerah

100%

100%

1).

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah ASN
penerima gaji dan
tunjangan

13 bulan

13 bulan

2).

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
euangan akhir
un SKPD yang
isusun dan
ikoordinasikan

1 dokumen

1 dokumen

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

ersentase
emenuhan
okumen
dministrasi
epegawaian
rangkat daerah

100%

100%

1).

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

umlah pakaian
inas beserta atribut
elengkapan yang
diadakan

95 stel

95 stel

2).

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah pegawai
lvang mengikuti
bimbingan teknis
implementasi
peraturan
erundang-undangan

95 orang

95 orang

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

IProsentase
pemenuhan
lkebutuhan
administrasi umum
erangkat daerah

100%

100%

7).

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan yang
disediakan

1 paket

1 paket

2).

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan
dan perlengkapan
kantor yang

disediakan

50 buah

75 buah

3).

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah peralatan
rumah tangga yang
disediakan

100 buah

100 buah

4).

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah bahan
logistik kantor yang
disediakan

1700 buah

1700 buah

5).

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang
cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

1 paket

1 paket




B).

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Pumiah bahan
Perundang-Undangan bacaan dan
peraturan
perundang-undangan
ang disediakan

1 paket

1 paket

7).

Penyediaan Bahan/Material [lumlah
bahan/material yang
disediakan

4280 buah

4280 buah

8).

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah kunjungan {40 orang

tamu yang
difasilitasi

40 orang

o).

Konsuitasi SKPD cordinasi dan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  Pumlah peserta rapat
k:onsultasi SKPD

150 orang

150 orang

Pengadaan Barang Milik Daerah Erosentase
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah [keterlaksanaan
pengadaan barang
milik daerah
penunjang urusan
erintah dacrah

100%

100%

1),

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya {lumlah peralatan
dan mesin lainnya
ang diadakan

I paket

1 paket

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase
Pemerintahan Daerah pemenuhan jasa
penunjang urusan
emerintah daerah

100%

1003

1),

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumniah surat 3000 buah

menyurat yang
isediakan

3000 buah

2).

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah jasa

Daya Air dan Listrik Eomunikasi, sumber
aya air dan listrik
ang disediakan

12 bulan

12 bulan

3).

layanan umum
antor yang
disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor El:rllah jasa

12 bulan

12 bulan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase
Penunjang Urusan Pemerintahan pemenuhan

Daerah ebutuhan
pemeliharaan barang

milik daerah
penunjang urusan
emerintah daerah

100%

100%

1).

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah jasa 70 buah

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan pemeliharaan, biaya

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  [pemeliharaan dan
Jabatan pajak kendaraan
perorangan dinas

Etau kendaraan dinas

jabatan yang
i1sediakan

70 buah

2).

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor pumlah Gedung |5 ruang

dan Bangunan Lainnya antor dan bangunan
ang
ipelihara/rehabilitas

5 ruang

3).

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Eumlah sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan prasarana Gedung
Lainnva antor ataw bangunan
Y lainnya yang

15 ruang

dipelihara/rehabilitasi

15 ruang




Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
Mo, kegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan |[Rp725.463.139.000 Rp811.397.089.837
Pemerintahan Daerah
a. | Administrasi Keuangan Rp720.267.609.000 Rp803.722.089.837
Perangkat Daerah
1). | Penyediaan Gaiji dan Rp720.222.609.000 Rp803.692.089.837
Tunjangan ASN
3). | Koordinasi dan Penyusunan  [Rp30.000.000 Rp30.000.000
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
a. | Administrasi Kepegawaian Rp205.000.000 Rp45.000.000
Perangkat Daerah
1). | Pengadaan Pakaian Dinas  [Rp95.000.000 Rp0
Beserta Atribut
Kelengkapannya
2). | Bimbingan Teknis Rp110.000.000 Rp45.000.000
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
b. | Administrasi Umum Perangkat [Rp1.745.001.000 Rp2.047.646.000
Daerah
1). | Penyediaan Komponen Instalasi [Rp30.000.000 Rp30.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2). | Penyediaan Peralatan dan Rp24.984.500 Rp25.000.000
Perlengkapan Kantor
3). | Penyediaan Peralatan Rumah  [Rp45.000.000 Rp41.000.000
Tangga
4). | Penyediaan Bahan Logistik Rp700.000.000 Rp700.000.000
Kantor
5). | Penyediaan Barang Cetakan dan[Rp84.280.000 Rp54.000.000
Penggandaan
6). | Penyediaan Bahan Bacaan dan [Rp40.000.000 Rp40.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
7). | Penyediaan Bahan/Material Rp150.015.500 Rp152.646.000
8). | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp45.000.000 Rp20.000.000
9). | Penyelenggaraan Rapat Rp625.721.000 Rp985.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
c. | Pengadaan Barang Milik Daerah [Rp600.000.000 Rp2.760.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1). | Pengadaan Peralatan dan Mesin [Rp600.000.000 Rp60.000.000
Lainnya
2). | Pengadaan Gedung Kantor atau [Rp0 Rp2.700.000.000
Bangunan Lainnya
d. | Penyediaan Jasa Penunjang Rp1.520.594.500 Rp1.615.310.000
Urusan Pemerintahan Daerah
1). | Penyediaan Jasa Surat MenyuratRp30.140.000 Rp40.000.000
2). | Penyediaan Jasa Komunikasi, [Rp653.770.000 Rp738.190.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3). | Penyediaan Jasa Pelayanan Rp836.684.500 Rp837.120.000
Umum Kantor
e. | Pemeliharaan Barang Milik Rp429.934.500 Rp550.044.000

Daerah Penunjang Urusan




Pemerintahan Daerah
1). | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Rp!118.503.000 Rp210.478.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2). | Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp123.804.500 p219.566.000
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
3). | Pemeliharaan/Rehabilitasi Plp] 87.627.000 Rp120.000.000
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp724.768.139.000 Rp810.740.089.837
Grobogan, 22 Januari 2025
Pit. SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN GROBOGAN
;\f'
Putri Harjani, S.E, M.M Tri Harjani, S.E

NIP. 198111212011012003 NIP. 197502031999032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Indah Prasetiani, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M

Jabatan . PIlt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Putri Harjani, S.E, M.M IndaH Prasetiani, S.E
NIP. 198111212011012003 NIP. 198605032019022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
- Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
1. | Pejabat Penatausahaan Keuangan | - -
(PPK) SKPD
Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
it kegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | KKeterangan

1. | Pejabat Penatausahaan
Keuangan (PPK) SKPD

Grobogan, 22 Januari 2025

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
PENDIDIKAN KABUPATEN DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN GROBOGAN

Putri Harjani, S.E, M.M

NIP. 198111212011012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sutomo, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

P@Wua, Pihak Pertama,
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S B BURNYOMO, M Pd Sutomo, S.Pd, M.Pd
SLNIP. 1967]11271995121002 NIP. 196805181994121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 KEPALA BIDANG

PEMBINAAN PAUD DAN PNF

KABUPATEN GROBOGAN
No Sasaran Indikator Capaian Target
' Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD o 87.29% * 87.69%
e APS SD/MI e 9851% * 98.96%
e APSSMP/MTs | 8928% » 89.68%
e APS PNF » 87,58% o 87.88%
a. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini ¢ APK PAUD * 87.69% o 87.93%
(PAUD) * Persentase satuan |e 88.12% * 88.70%
Pendidikan PAUD
terakreditasi
minimal B
b. | Pengelolaan Pendidikan e APK * 7828% o 78.80%
Nonformal/Kesetaraan PNF/Kesetaraan |e 31,43% o 41.20%
e Satuan Pendidikan
nonformal/Kesetar
aan terakreditasi
minimal B
) Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2024 Tahun 2025 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan  Rp37.219.829.000 Rp28.474.380.000
Anak Usia Dini (PAUD)
b. | Pengelolaan Pendidikan  [Rp5.418.160.000 Rp8.061.890.000
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Kegiatan IRp42.637.989.000 Rp36.536.270.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KA N GROBOGAN

Grobogan, 22 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD

DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

™

NIT’ 1967112 995121002

P -

Sutomo, S.Pd, M.Pd
NIP. 196805181994121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Sapto Karihono, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sutomo, S.Pd, M.Pd

Jabatan .  Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sutomo, S.Pd, M.Pd Sapto Karihono, S.E

NIP. 196805181994121003 NIP. 197410102014091002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN
PNF DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
N Sasaran Indikator Capaian Target
o Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
a. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini |« APK PAUD e 87.69% e 87,93%
(PAUD) e Persentase satuan|e 88.12% o 88.70%
Pendidikan
PAUD
terakreditasi
minimal B
1). | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Uumlah alat praktik |5 Paket 10 Paket
PAUD dan peraga PAUD
ang di adakan
2). | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUDumlah siswa yang #2073 Peserta 42073 Peserta
mengikuti proses
belajar PAUD
3). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga  [1254 Lembaga  [1254 Lembaga
Manajemen PAUD dan manajemen
IPAUD uang dibina
4). | Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah Lembaga (1254 Lembaga 1254 Lembaga
penerima dana BOP
IPAUD yang dikelola
5). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  Dumlah personel 250 Personil 250 Personil
Dana BOP PAUD pengelola dana BOP
IPAUD yang
ditingkatkan
kapasitasnya




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
NO. Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | Keterangan

1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan

a. | Pengelolaan Pendidikan Anak [Rp37.219.829.000 Rp28.474.380.000
Usia Dini (PAUD)

1). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp250.000.000 p580.090.000
Peraga PAUD

2). | Penyelenggaraan Proses Rp40.000.000 Rp60.000.000
Belajar PAUD

3). | Pembinaan Kelembagaan dan [Rp5.590.000.000 Rp2.894.500.000
Manajemen PAUD

4). | Pengelolaan Dana BOP PAUD[Rp22.692.090.000 Rp22.846.340.000

5). | Peningkatan Kapasitas Rp60.000.000 Rp60.000.000
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumliah Rp28.632.090.000 Rp26.440.930.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD

DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

oD

Sutomo, S.Pd, M.Pd
NIP. 196805181994121003

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK

USIA DINI (PAUD) BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN,

e —

—_—

Sapto Karihono, S.E

NIP. 197410102014091002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN DASAR BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dra. Retno Wulandanik

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sutomo, S.Pd, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C”"_—’% ?
Sutomo, S.Pd, M.Pd Dra. Retno Wulandanik

NIP. 196805181994121003 NIP. 196901152007012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
N Sasaran Indikator Capaian Target
©- | Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja | Tahun 2024 | Tahun 2025
a. | Pengelolaan Pendidikan e APK o 7828% o 78.80%
Nonformal/Kesetaraan PNF/Kesetaraan |e 31,43% e 41,20%
e Satuan
Pendidikan
nonformal/Keset
araan
terakreditasi
minimal B
1). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga  [35 orang 35 orang
Manajemen Sekolah Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan nonformal/kesetaraa
n yang dibina
manajemen
sekolahnya
2). | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumlah Lembaga  [35 lembaga 35 lembaga
Nonformal/Kesetaraan nonformal/kesetaraa
n yang menerima
dana BOP
3). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  Pumlah personil ~ B5 orang 35 orang
Dana BOP Sekolah pengelola dana BOP
Nonformal/Kesetaraan sekolah
nonformal/kesetaraa
n yang ditingkatkan
lkapasitasnya
4). | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi lumlah peserta didik 3088 orang 3088 orang
Peserta Didik yang mengikuti
roses belajar




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
No. | Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp5.418.160.000 Rp8.061.890.000
Nonformal/Kesetaraan
1). | Pembinaan Kelembagaan dan [Rp110.000.000 Rp2.050.000.000
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
2). | Pengelolaan Dana BOP Rp5.048.160.000 Rp5.936.890.000
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
3). | Peningkatan Kapasitas Rp30.000.000 Rp35.000.000
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
4). | Penyelenggaraan Proses Rp40.000.000 Rp40.000.000
Belajar bagi Peserta Didik
Jumliah IRp5.418.160.000 [Rp8.061.890.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD

DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

—

Sutomo, S.Pd, M.Pd
NIP. 196805181994121003

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN

NONFORMAL/KESETARAAN BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,

e

Dra. Retno Wulandanik
NIP. 196901152007012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Muchamad Irfan, S.T, M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 KEPALA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
) Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD e 87.29% o 87.69%

e APS SD/MI e 98.51% e 98.96%
e APSSMP/MTs |e 89,28% e 89.68%
e APS PNF o 87,58% e 87.88%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |« APK SD/MI e 98.78% e 98.95%
e APM SD/MI e 92,15% * 92,76%
e Persentase satuan |e 98.75% e 99.02%
Pendidikan SD/MI
terakreditasi
minimal B
No. Program/Kegiatan Tahun 2:; 4ggaran (RT'::lun 2025 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan  [Rp158.639.322.000 Rp137.968.520.500
Sekolah Dasar
Jumlah Kegiatan Rp158.639.322.000 Rp137.968.520.500
Grobogan, 22 Januari 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
Mﬁ’w GROBOGAN SEKOLAH DASAR DINAS
2 PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

Muchamad Ifran, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mashadi, S.Pd, M.Pd
Jabatan Fungsional: Ahli Muda
Tugas Tambahan : Subkoordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana

Pendidikan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Muchamad Irfan, S.T, M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muchamad Irfan, S.T. M.T ““Mashafii. S.Pd, M.Pd
NIP. 197610041999031003 NIP. 196704301992111002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS
TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No.

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target
Tahun 2025

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

APK SD/MI

e APM SD/MI

e Persentase satuan
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

* 98,78%
e 92.15%
e 98.75%

e 98.95%
e 92.76%
e 99.02%

1).

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Jumlah perpustakaan
sekolah yang
dibangun

5 ruang

5 ruang

2).

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah ruang
eurw'kepala
sekolah/TU yang
direhabilitasi

1 ruang

1 ruang

3).

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

Jumlah perpustakaan
sekolah yang
direhabilitasi

1 ruang

1 ruang

3).

Pengadaan Mebel Sekolah

umlah mebel
isekolah yang
diadakan

6 paket

6 paket

5).

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik

Jumlah alat praktik
dan peraga peserta

4 paket

didik yang diadakan

4 paket




Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
Li kegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | eterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp128.905.450.500 Rp137.968.520.500
Sekolah Dasar
1). | Pembangunan Perpustakaan [Rp669.849.709 Rp550.000.000
Sekolah
2). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp624.264.198 Rp200.000.000
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp876.944.000 Rp150.000.000
Perpustakaan Sekolah
4). | Pengadaan Mebel Sekolah  [Rp3.185.486.400 Rp570.000.000
5). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp400.000.000 Rp207.928.000
Peraga Peserta Didik
Jumiah [Rp5.756.544.307 Rp1.677.928.000

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA

DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Muchamad Irfan, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003

DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
xS\PENDIDIKAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH DASAR BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Siti Sudaryani, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Muchamad Irfan, S.T, M.T

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Muchamad Irfan, S.T, M.T Siti S ni, S.E

NIP. 197610041999031003 NIP. 197501042008012007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH DASAR BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

No.

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target
Tahun 2025

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

APK SD/MI

e APM SD/MI

e Persentase satuan
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

e 08.78%
e 92,15%
e 98.75%

e 98.95%
e 92.76%
e 99.02%

7).

Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Jumlah sarana,
prasarana dan
utilitas sekolah yang

dibangun

39 unit

39 unit

2).

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitasjumlah siswa SD

Siswa

ang mengikuti

mbinaan minat,
akat dan kreativitas
iswa

1500 peserta didik

1500 peserta didik

3).

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

an manajemen

Eumlah Lembaga
ekolah yang dibina

15 satuan
pendidikan

15 satuan
pendidikan

4).

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah sarana,
parasaran dan
utilitas sekolah yang
dirchabilitasi

63 unit

63 unit

5).

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah

Jumlah ruang kelas
sekolah yang
direhabilitasi

55 ruang




Program/Kegiatan/ s Anggaran (Rp.)
Ho. Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 TAIRERGGAN
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp158.639.322.000 Rp137.968.520.500
Sekolah Dasar
1). | Pembangunan Sarana, Rp10.919.688.910 Rp6.140.000.000
Prasarana dan Utilitas
Sekolah
2). | Pembinaan Minat, Bakat dan [Rp220.000.000 Rp200.000.000
Kreativitas Siswa
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp12.086.514.570 Rp11.228.500.000
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
4). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp15.300.948.214 Rp7.455.500.000
Ruang Kelas Sekolah
5). | Rehabilitasi Sedang/Berat ~ |[Rp11.860.268.200 Rp7.455.000.000

Ruang Kelas Sekolah

Jumlah

Rp50.387.419.894

Rp32.479.000.000

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN

DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Muchamad Irfan, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003

PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH
DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
DASAR DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN

ani, S.E
NIP. 197501042008012007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

5 Bres HZPURNYOMO, M.Pd Putri Harjani, S.E, M.M
SSNIP=10671(1271995121002 NIP. 198111212011012003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 KEPALA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No Sasaran Indikator Capaian Target
; Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD e 87.29% » 87,69%
e APS SD/MI * 98,51% * 98,96%
e APS SMP/MTs |o 8928% * 89,68%
e APS PNF e 87,58% * 87.88%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah o APK SMP/MTs [o 100% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 99.62% e 99.95%
e Persentase satuan |e 90.44% * 90,96%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
z Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2024 Tahun 2025 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan pzp72.994.707.000 Rp62.523.177.500
Sekolah Menengah
Pertama
Jumlah Kegiatan Rp72.994.707.000 Rp62.523.177.500
Grobogan, 22 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

) NI'P"19671 12 1995121002

SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

)
IP. 198111212011012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Suwoyo, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah
Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g
gt
Putri Harjani, S.E, M.M Suwoyo, S.Sos

NIP. 198111212011012003 NIP. 196707021991021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI| PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH DASAR BIDANG

PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
2 Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs (e 100% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs [e 99,62% * 99,95%
o Persentase satuan|{e 90,44% e 90,96%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah siswa smp 30816 orang 30816 orang
Kreativitas Siswa yang mengikuti
pembinaan minat,
bakat dan kreativitas
jsiswa
No Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.) M
" | Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 g
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp72.994.707.000 Rp62.523.177.500
Sekolah Dasar
1). | Pembinaan Minat, Bakat dan [Rp100.000.000 Rp190.000.000
Kreativitas Siswa
Jumlah Rp100.000.000 p190.000.000

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN

DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjanf, S.E, M.M
NIP. 198111212011012003

GROBQGAN,
/-‘

Suwoyo, S.Sos
NIP. 196707021991021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Waswasa Naningsri, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Putri Harjani, S.E, M.M Waswasa Naningsri, S.E
NIP. 198111212011012003 NIP. 197407201997031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI| KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
N Sasaran Indikator Capaian Target
i Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs [e 100% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs [e 99,62% * 99.95%
e Persentase satuan|e 90.44% e 90,96%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah Lembaga (74 lembaga 74 lembaga
Menengah Pertama sekolah menengah
pertama yang
menerima dana BOS
2). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  Jumlah personil |74 orang 74 orang

Dana BOS Sekolah Menengah Pertamapengelola dana BOS
sekolah menengah

pertama yang di
tingkatkan
kapasitasnya
3). | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi umlah peserta didik 30816 orang 30816 orang
Peserta Didik yang mengikuti

roses belajar




Program/Kegiatan/ by < Anggaran (Rp.)
No. |  Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp72.994.707.000 Rp62.523.177.500
Sekolah Menengah Pertama
1). | Pengelolaan Dana BOS [Rp47.788.450.000 Rp47.844.677.500
Sekolah Menengah Pertama
2). | Peningkatan Kapasitas Rp60.000.000 Rp60.000.000
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama
3). | Penyelenggaraan Proses Rp60.000.000 Rp100.000.000
Belajar bagi Peserta Didik
Jumliah Rp47.908.450.000 Rp48.004.677.500

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN

DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjani, S.E, M.M
NIP. 198111212011012003

PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR MENENGAH
PERTAMA PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN,

W

Waswasa Naningsri, S.E
NIP. 198007022009012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS
PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Heri Sutanto, S.E, M.M
Jabatan Fungsional: Ahli Muda
Tugas Tambahan : Subkoordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nto, S.E, M.M

Putri Harjani, S.E, M.M . S.E M
05222009011001

NIP. 198111212011012003 NIP. 1




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS
TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS
PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

N Sasaran Indikator Capaian Target
= Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs |e 100% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 99.62% * 99.95%
e Persentase satuan|e 90.44% e 90,96%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah sarana, D ruang ruang
Utilitas Sekolah prasana dan utilitas
sekolah yang
dibangun
2). | Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratoriumfumlah laboratorium{2 ruang 3 ruang
ang direhabilitasi
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas [Jumlah ruang kelas (50 ruang 50 ruang
Sekolah kolah yang
direhabilitasi
4). | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah mebel 1 paket 1 paket
sekolah yang di
adakan
5). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga  [28 satuan 28 satuan
Manajemen Sekolah dan manajemen pendidikan pendidikan

sekolah yang dibina




Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
- kegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | Keterangan

1. | Program Pengelolaan Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan

a. | Pengelolaan Pendidikan Rp158.639.322.000 Rp62.523.177.500
Sekolah Menengah Pertama

1). | Pembangunan Sarana, Rp630.099.300 Rp1.217.500.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah

2). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp640.585.700 Rp200.000.000
Laboratorium

3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp400.000.000 Rp300.000.000
Ruang Kelas Sekolah

4). | Pengadaan Mebel Sekolah  [Rp122.586.500 Rp4.640.000.000

5). | Pembinaan Kelembagaan dan [Rp4.660.000.000 Rp4.725.000.000

Manajemen Sekolah

Jumlah

Rp6.453.271.500

{Rp11.082.500.000

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA
DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS

PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjani, S.E, M.M
NIP. 198111212011012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS
PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Pertama,

"\ \ Ca L
W o \.\_f“\“‘:&;'s_‘*/ Cy /)
N 5Drs HPURNYOMO, M.Pd ajat Dagigu Asmoro, S.Pd

SSANIPT196714271995121002 . 262006041005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No Sasaran Indikator Capaian Target
) Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2024 | Tahun 2025
1. nglam Pendidik dan Tenaga e Rasio ketersediaan |» 72,25 Rasio e 72,50 Rasio
Kependidikan PTK yang
kompeten
a. | Pemerataan Kuantitas dan Kualitas e Rasio Guru e 21,01 Rasio |e 21,00 Rasio
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi | Terhadap Murid
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan *» Rasio Guru e 25,04 Rasio |e 25,01 Rasio
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan gigagap Murid
¢ Rasio Guru e 20,02 Rasio e 20,00 Rasio
terhadap Murid SD
e Rasio Guru « 18,00 Rasio e |8.00 Rasio
Terhadap murid
SMP
¢ Presentase Guru |» 97.68% s 98.22%
SIDIV
¢ Persentase Guru | 62,98% s 63,25%
PAUD
tersertifikasi
pendidik
e Persentase Guru o 9528% e 9578%
SD tersertifikasi
pendidik
e Persentase Guru | 98.34% o 98.83%
SMP tersertifikasi
pendidik
2. | Program Pengelolaan Pendidikan * APS PAUD o 87,29% » 87,69%
e APS SD/MI e 98.51% ¢ 98,96%
» APSSMP/MTs |e 89,28% ¢ 89.68%
e APS PNF » 87.58% e 87.88%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | APK SD/M1 v 98,78% * 98.95%
o APM SD/MI v 92,15% e 92.76%
o Persentase satuan e 98,75% s 99.02%
Pendidikan SD/MI
terakreditasi
minimal B
b. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs |o 100% . 100%
Menengah Pertama o APM SMP/MTs |[e 99,62% * 99,95%
e Persentase satuan |e 90.44% e 90.96%
Pendidikan
SMP/MTs
' terakreditasi
: minimal B
c. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini |« APK PAUD s 87.69% . 87.93%
(PAUD)  Persentase satuan |e 88.12% o 88.70%
Pendidikan PAUD
terakreditasi

minimal B




Anggaran (Rp.)

No. Program/Kegiatan Tahun 2024 Tahun 2025 Keterangan
1. | Program Pendidik dan Rp130.000.000 Rp0
Tenaga Kependidikan
a. | Pemerataan Kuantitas dan  [Rp130.000.000 Rp0
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
2. | Program Pengelolaan [Rp16.445.750.000 Rp16.445.750.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp10.779.700.000 Rp6.129.500.000
Sekolah Dasar
b. | Pengelolaan Pendidikan Rp3.754.600.000 Rp3.246.000.000
Sekolah Menengah Pertama
c. | Pengelolaan Pendidikan Anak[Rp1.911.450.000 Rp2.033.450.000
Usia Dini (PAUD)
Jumlah Kegiatan [Rp16.445.750.000 Rp11.408.950.000
Grobogan, 22 Januari 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PENINGKATAN
- .WN GROBOGAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA
/. ;_..;;f-/"'lﬂ—-.f‘{{f%\k\\ KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
1S/ AEINNG) KABUPAT ROBOGAN
el N

NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sri Meinawati, S.Pd, M.M

Jabatan . Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
L] 1

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sri Meihawati, S.Pd, M.M
NIP. 196905162007012012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

No.

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2024

Target

Tahun 2025

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

e Rasio Guru
Terhadap Murid
Rasio Guru
Terhadap Murid
PAUD

terhadap Murid
SD

Terhadap murid
SMP

Si/DIV

PAUD
tersertifikasi
pendidik

SD tersertifikasi
pendidik

SMP
tersertifikasi
pendidik

e Rasio Guru a

e Rasio Guru .

e Presentase Guru |e

e Persentase Guru |e

¢ Persentase Guru |e

e Persentase Guru |e

e 21,01 Rasio

e 25.04 Rasio

20,02 Rasio

18.00 Rasio

97,68%

62,98%

95,28%

98.34%

L ]

21,00 Rasio

25.01 Rasio

20,00 Rasio

18.00 Rasio

98,22%

63.25%

95,78%

98.83%

1).

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

IDokumen 1
perhitungan dan
pemetaan pendidik
dan tenaga
cependidikan satuan
Pendidikan dasar,
PAUD dan
Pendidikan
nonformal/Kesetaraa
n

dokumen

| dokumen

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

e APK SD/MI

e APM SD/MI

e Persentase satuan
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

e 98.78%
e 9215%
e 98,75%

98.95%
92,76%
99.02%

1).

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

tenaga kependidikan
satuan Pendidikan
sckolah dasar non
asn yang terbayar

Jumlah pendidik dan00 orang

200 orang

2).

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

tenaga kependidikan
sekolah dasar yang
mengikuti
pengembangan Karir

Jumlah pendidik dan200 orang

200 orang




c. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs |e 100% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 99,62% e 99.95%
e Persentase satuan|e 90,44% * 90,96%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah pendidik dan130 orang 130 orang
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan [Tenaga
Sekolah Menengah Pertama kependidikan
sekolah menengah
pertama yang
diadakan
2). | Pengembangan Karir Pendidik dan Jumlah pendidik dan|130 orang 130 orang
Tenaga Kependidikan pada Satuan tenaga kependidikan
Pendidikan Sekolah Menengah sekolah menengah
Pertama pertama yang
mengikuti
engembangan karir
d. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia |+ APK PAUD o 87.69% e 87,93%
Dini (PAUD) e Persentase satuan|e 88.12% e 88.70%
Pendidikan
PAUD
terakreditasi
minimal B
1). | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah pendidik dan2398 orang 2398 orang
Kependidikan bagi Satuan PAUD tenaga kependidikan
satuan PAUD non
ns yang terbayar
No Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.) Kiiarasnion
- Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 g
1. | Program Pendidik dan Rp130.000.000 Rp0
Tenaga Kependidikan
a. | Pemerataan Kuantitas dan Rp130.000.000 Rp0
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1). | Perhitungan dan Pemetaan  [Rp130.000.000 Rp0
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
2. | Program Pengelolaan [Rp274.272.018.000 Rp237.027.968.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah [Rp158.639.322.000 Rp137.968.520.500
Dasar
1). | Penyediaan Pendidik dan Rp10.709.700.000 Rp6.122.500.000
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
2). | Pengembangan Karir Pendidik|[Rp70.000.000 Rp70.000.000
dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan




Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Rp72.994.707.000

Rp62.523.177.500

1),

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Rp3.684.600.000

IRp3.171.000.000

2).

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

IRp70.000.000

Rp75.000.000

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Rp37.219.829.000

Rp28.474.380.000

1).

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

IRp1.881.450.000

IRp2.033.450.000

Jumlah

Rp16.545.750.000

Rp11.471.950.000

KEPALA BIDANG PENNINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
OBOGAN,

KABUPATEN

Grobogan, 22 Januari 2025

KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN BIDANG

PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,

Sri Meinawati, S.Pd, M.M
NIP. 196905162007012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA BIDANG PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Drs. Suwoto, M.Pd

Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2025

Pihak Kedua: Pihak Pertama,

dgajat Dangu Asmoro, S.Pd Drs. Stwoto, M.Pd
041005 NIP. 196727062007011013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG PENINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No Sasaran Indikator Capaian Target
x Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja | Tahun 2024 | Tahun 2025
a. C C
1), i C
Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
e Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2024 Tahun 2025 | "eterangan
1. Rp0 Rp0
a. Rp0 Rp0
Jumlah p0 Rp0

KEPALA BIDANG PENNINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIBIKAN

Grobogan, 22 Januari 2025

ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA
BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUP. GROBOGAN,

Drs. oto, M.Pd
NIP. 196727062007011013




