PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI SUMARNI, S.H., M.M.
Jabatan . Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, &
SRI SUMARNI, S.H., M.M. \(? . ‘Drs H: PURNYOMO, M.Pd

Pembina Tk.
NIP. 196711271995121002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target
Tahun 2024

1. Meningkatnya aksesbilitas dan mutu

jenjang Pendidikan

layanan Pendidikan di semua jalur dan

Angka Partisipasi
Sekolah (APS)
Satuan Pendidikan
PAUD, SD, dan
SMP

Persentase Satuan
Pendidikan PAUD,
SD, SMP dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an terakreditasi
minimal B

e 9243

e 54,13

e 92,53

® 5559

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja keuangan

serta pengawasan Dinas Pendidikan

Nilai Sakip
Indek Kepuasan
Masyarakat

e 03

No. Program

Anggaran (Rp.)

Tahun 2023

Tahun 2024

Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp660.339.796.822

Rp725.463.139.000

Program Pengelolaan Pendidikan

Rp223.742.191.000

Rp274.272.018.000

wWin

Program Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Rp0

Rp130.000.000

Jumlah Program

Rp884.081.987.822

Rp999.865.157.000

BUPATI GROBOGAN,

SRI SUMARNI, S.H, M.M

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS

PENDIDIKAN

'KABUPATEN GROBOGAN, {

- Drs:H: PURNYOMO, M.Pd
“:Pembina Tk’

NIP-196711271995121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEM GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

S=laku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan,22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd Drs.H. PURNYOMO, M.Pd

NIP. 197105111998031004 NIP. 19671127 1995121002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

Indikator Capaian Target

Sasaran Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024

Program Penunjang Urusan o Nilai Sakip o 65 o 65

Pemerintahan Daerah o Indeks Kepuasan e 90 e 93
Masyarakat

e Persentase Laporanle 100% e 100%
Keuangan sesuai
standar
akuntabilitas
public

¢ Cakupan e 100% + 100%
pemenuhan
kebutuhan rutin
penunjang
perangkat daerah

s Persentase o 100% s« 100%
pemenuhan
dokumen penilaian
manajemen resiko

Perencanaan, Penganggaran dan Persentase pemenuhan(100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dokumen
perencanaan,

penganggaran dan
levaluasi kinerja
perangkat daerah yang
bermutu |

Administrasi Keuangan Perangkat DaerahPersentase pemenuhan(i50% 150%
ebutuban

administrasi keuangan
erangkat daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase pemenuhan|l00% 100%

Daerah okumen administrasi
epegawaian
erangkat daerah

ebutuhan
administrasi umum

Administrasi Umum Perangkat DaerahErosentase pemenuhani100% 100%
erangkat daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Prosentase 100% 100%

Penunjang Urusan Pemerintah eterlaksanaan
Daerah engadaan barang
ilik daerah
enurjang urusan
emerintah daerah

Pemerintah Daerah asa penunjang urusan
emerintah daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Erosentase pemenuhani100% 100%




No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Capaian Target
Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024

g. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Pemenuhan
kebutuhan
pemeliharaan barang
milik daerah

penunjang urusan
pemerintah daeraeh

Anggaran (Rp.)

No. Program/Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Penunjang Rp660.339.796.822 Rp725.463.139.000
Urusan Pemerintahan
Derah
a. | Perencanaan, Rp175.000.000 Rp695.000.000

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

b. | Administrasi Keuangan Rp656.939.796.822 Rp720.267.609.000
Perangkat Daerah

c. | Administrasi Kepegawaian [Rp13.650.000 Rp205.000.000
Perangkat Daerah

d. | Administrasi Umum Rp1.473.743.000 Rp1.745.001.000
Perangkat Daerah

e. | Pengadaan Barang Milik ~ Rp0 Rp600.000.000

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

f. | Penyediaan Jasa Rp1.507.772.500 Rp1.520.594.500
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

g. | Pemeliharaan Barang Milik Rp229.834.500 Rp429.934.500
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Rp660.393.796.882 Rp725.463.139.000

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN SROBOGAN | KABUPATEN GROBOGAN

.

\\
11

P

N g AS
D‘ré‘;.)l.-_i:‘_ URNYOMO, M.Pd Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
NIP. 1967112%1995121002 NIP. 197105111998031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sutomo, S.Pd.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,

. PURNYOMO, M.Pd Sutomo, S.Pd.M.Pd

NIP:196711271995121002 NIP. 196805181994121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 KEPALA BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN PNF

KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Indikator Capaian Target
Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD o 87,29% . 87,29%
e APS SD/MI e 98,51% e 98,51%
e APSSMP/MTs |e 89.28% * 89,28%
e APS PNF o 87,26% * 87,58%
a. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini | APK PAUD e 87,29% e 87,69%
(PAUD) e Persentase satuan | 87,88% e 88.12%
Pendidikan PAUD
terakreditasi
minimal B
b. | Pengelolaan Pendidikan e APK o 77,76% o 7828%
Nonformal/Kesetaraan PNF/Kesetaraan |e 28,57% o 31.43%
e Satuan Pendidikan
nonformal/Kesetar
aan terakreditasi
minimal B
: Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan  [Rp27.611.999.000 Rp37.219.829.000
Anak Usia Dini (PAUD)
b. | Pengelolaan Pendidikan  Rp6.608.840.000 Rp5.418.160.000

Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Kegiatan

Rp34.220.839.000

Rp42.637.989.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

Q, \}
0 N\
W ﬂz‘x\

D (HOPURNYOMO, M.Pd
NIP. 1967112741995121002

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

—¥-

Sutomo, S.Pd.M.Pd

NIP. 196805181994121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muchaman Irfan, S.T, M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak.ggdua,e Pihak Pertama,
WTAH g o
. cDrs-H; PURNYOMO, M.Pd Muchamad Irfan, S.T, M.T
“NIP196711271995121002 NIP. 197610041999031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 KEPALA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
Sige Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD e 87,29% o 87,29%

e APS SD/MI e 98,51% e 98,51%
e APSSMP/MTs |e 89,28% e 8928%
e APS PNF o 87,26% » 87,58%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | APK SD/MI e 97.86% e 98,78%
e APM SD/MI ° 91,12% e 92,15%
e Persentase satuan |e 98,13% e 08,75
Pendidikan SD/MI
terakreditasi
minimal B
: Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
L Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan  |Rp128.905.450.500 Rp158.639.322.000
Sekolah Dasar
Jumlah Kegiatan Rp325.647.641.500 Rp432.911.340.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGANQ

Ay \
\ A

“."Dys. H, PURNYOMO, M.Pd
“NIP.1967112§1995121002

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR DINAS
PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

Muchamad Ifran, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka ‘mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak.Kedua,)( Pihak Pertama,

Drs. H-PURNYOMO, M.Pd Putri Harjarft, S\E, M.M
SNIP. 1967111271995121002 NIP. 198111212011012003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 KEPALA BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
- Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
1. | Program Pengelolaan Pendidikan e APS PAUD e 87,29% e 87,29%

e APS SD/MI e 98,51% e 98,51%
e APS SMP/MTs | 89,28% o 89,28%
e APS PNF e 87,26% o 87,58%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs |e 99,84% e 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 98,23% e 99.62%
e Persentase satuan |e 89,70% e 90,44%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1 Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan  [Rp60.615.901.500 Rp72.994.707.000
Sekolah Menengah
Pertama
Jumlah Kegiatan Rp284.358.092.500 Rp347.266.725.000
Grobogan, 22 Januari 2024
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KABUPATEN GROBOGAN ( SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

E, MM

Drs. H. PURNYOMO, M.Pd » M.
11012003

NIP. 19671121{1995121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS
PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Piak Kedua, | Pihak Perjaina,

L '\

Drs. H. PURNYOMO, M.Pd
NIP-196711R71995121002 N




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 KEPALA BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No Sasaran Indikator Capaian Target
) Program/Kegiatan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
1. | Program Pendidik dan Tenaga ¢ Rasio ketersediaan | 68,67 Rasic | 72,25 Rasio
Kependidikan PTK yang
kompeten

a. | Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Rasio Guru s 21,05Rasio |e 21,01 Rasio
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi | Terhadap Murid

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan e Rasio Guru e 25,10 Rasio |e 25,04 Rasio
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan g;fggiap Murid
e Rasio Guru + 20,05 Rasic + 20,02 Rasio
terhadap Murid SD
» Rasio Guru + 18,02 Rasio e 18,00 Rasio
Terhadap murid
SMP
s Presentase Guru |e 97,02% s 9768%
Si/DIV
e Persentase Guru |e 65,35% e 62,98%
PAUD
tersertifikasi
pendidik
e Persentase Guru ¢ 98,13% e 0528%
SD tersertifikasi
pendidik
e Persentase Guru |e 97,82% « 98.34%
SMP tersertifikasi
pendidik
2. | Program Pengelolaan Pendidikan ¢ APS PAUD o 87,29% o 87,29%
o APS SD/MI e 98.51% e 98.51%
e APS SMP/MTs + 8928% e 39.28%
+ APS PNF + 87.26% s 87,58%
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar ¢ APK SDMI * 97,86% * 98,78%
e APM SD/MI e 91,12% » 92.15%
o Persentase satuan |* 98,13% s 98,75
Pendidikan SD/MI
terakreditasi
minimal B
b. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah ¢ APK SMP/MTs |e 99,84% o 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 98,23% * 99,62%
» Persentase satuan |¢ 89,70% e 00,44%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
c. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini |« APK PAUD o 87.29% o 87.69%
(PAUD) e Persentase satuan | 87,88% o« 88.12%
Pendidikan PAUD

terakreditasi
minitmal B




No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Tahun 2023

Tahun 2024 | Keterangan

Program Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Rp0

Rp130.000.000

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rp0

Rp130.000.000

Program Pengelolaan
Pendidikan

Rp21.257.350.000

Rp16.445.750.000

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Rp14.451.700.000

Rp10.779.700.000

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Rp4.881.000.000

Rp3.754.600.000

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Rp1.924.650.000

Rp1.911.450.000

Jumlah Kegiatan

Rp21.257.350.000

Rp16.445.750.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBO

AH K44

~ \ 3? ‘\\.

GAN

‘é}s)‘ﬂ BuR & OMO, M.Pd

1995121002

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA

KEPENDIDJKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPA GROBOGAN
Sudrajat Dgngu Asmoro, S.Pd

NIPV9771 06041005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Tri Harjani, S.E
Jabatan . Kepala Subbagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%ﬂ?\/"
Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd Tri Harjani, S.E

NIP. 197105111998031004 NIP. 197502031999032006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN

GROBOGAN

o Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator Capaian
Kinerja Tahun 2023

Target
Tahun 2024

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase 100
pemenuhan
dokumen
ladministrasi
epegawaian
erangkat daerah

100

1.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

umlah pakaian 95

inas beserta atribut

elengkapan yang
diadakan

95

2).

Bimbingan Teknis Iimplementasi
Peraturan Perundang-Undangan

umlah pegawai 95
ang mengikuti
imbingan teknis
implementasi
eraturan
erundang-undangan

95

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

emenuhan

ebutuhan
administrasi umum
erangkat daerah

Erosentase 100

100

1),

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumiah komponen (820
instalasi
listrik/penerangan
bangunan yang
disediakan

820

2).

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan 30
dan perlengkapan
[kantor yang
disediakan

75

T 3).

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah peralatan  |100
rumah tangga yang
disediakan

100

3).

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah bahan 1700
logistik kantor yang
disediakan

1700

5).

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang 237980
cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

237980

6).

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah bahan 290
bacaan dan
peraturan
perundang-undangan|
ang disediakan

290

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah 4280
bahan/material yang
disediakan

4280

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah kunjungan @40
tamu yang
difasilitasi

40

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah peserta rapat
oordinasi dan
konsultasi SKPD




Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Prosentase
keterlaksanaan
pengadaan barang
milik daerah
[penunjang urusan
emerintah daerah

100

100

1.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah peralatan
dan mesin lainnya
ang diadakan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase
pemenuhan jasa
penunjang urusan
nemerintah daerah

100

100

1).

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Humlah surat
menyurat yang
disediakan

3000

3000

2).

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah jasa

ang disediakan

komunikasi, sumber
idaya air dan listrik

12

3).

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah jasa

pelayanan umuim
kantor yang
disediakan

12

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang L'rusan Pemerintahan
Daerah

Prosentase
pemenuhan
kebutuhan

pemeliharaan barang

milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

100

100

1),

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumiah jasa

pemeliharaan, biaya

pemeliharaan dan
pajak kendaraan
perorangan dinas

atau kendaraan dinas

jabatan yang
disediakan

70

70

2).

Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung

yang

1

kantor dan bangunan

dipelihara/rehabilitas|

3).

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Tumlah sarana dan
prasarana Gedung
kantor atau

bangunan lainnya

yang

1

dipelihara/rehabilitas

15




Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
e kegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tshun 2024 | eterangan
1. | Program Penunjang Urusan [Rp660.339.796.822 Rp725.463.139.000
Pemerintahan Daerah
a. | Administrasi Kepegawaian Rp13.650.000 Rp205.000.000
Perangkat Daerah
1). | Pengadaan Pakaian Dinas Rp0 Rp95.000.000
Beserta Atribut
Kelengkapannya
2). | Bimbingan Teknis Rp13.650.000 Rp110.000.000
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
b. | Administrasi Umum PerangkatRp1.473.743.000 Rp1.745.001.000
Daerah
1). | Penyediaan Komponen Instalasi [Rp22.500.000 Rp30.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2). | Penyediaan Peralatan dan Rp19.150.000 Rp24.984.500
Perlengkapan Kantor
3). | Penyediaan Peralatan Rumah Rp36.392.000 Rp45.000.000
Tangga
4). | Penyediaan Bahan Logistik Rp495.700.000 Rp700.000.000
Kantor
5). | Penyediaan Barang Cetakan dan|Rp84.280.000 Rp84.280.000
Penggandaan
6). | Penyediaan Bahan Bacaan dan [Rp40.000.000 Rp40.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
7). | Penyediaan Bahan/Material Rp150.000.000 Rp150.015.500
8). | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp0 Rp45.000.000
9). | Penyelenggaraan Rapat Rp625.721.000 Rp625.721.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
c. | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp0 Rp600.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1). | Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp0 Rp600.000.000
Lainnya
d. | Penyediaan Jasa Penunjang Rp1.507.772.500 Rp1.520.594.500
Urusan Pemerintahan Daerah
1). | Penyediaan Jasa Surat Menyurat/Rp20.000.000 Rp30.140.000
2). | Penyediaan Jasa Komunikasi, [Rp653.770.000 Rp653.770.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3). | Penyediaan Jasa Pelayanan Rp834.092.500 Rp836.684.500
Umum Kantor
e. | Pemeliharaan Barang Milik Rp229.834.500 Rp429.934.500
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1). | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp61.130.000 Rp118.503.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
2). | Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp123.704.500 Rp123.804.500

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya




3).

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp45.000.000

Rp187.627.000

Jumlah

SEKRETARIS DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
NIP. 197105111998031004

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

Tri Marjani, S.E
NIP. 197502031999032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd
Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd

NIP. 197105111998031004 NIP. 197511041999031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

__ Sasaran
_ Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target
Tahun 2024

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

pemenuhan
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
ang bermutu

Persentase 100%

100%

.

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

perencanaan
perangkat daerah
ang disusun

Humlah dokumen 4 dokumen

¥ dokumen

2).

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jurnlah laporan 1
icapaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPDyang
disusun dan
dikoordinasikan

dokumen

1 dokumen

3).

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

evaluasi kinerja
erangkat daerah

Jumlah peserta rapat|150 orang

150 orang




Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
NIP. 197105111998031004

Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
e kegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 | Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan [Rp660.339.796.822 Rp725.463.139.000
Pemerintahan Daerah
a. | Perencanaan, Penganggaran  [Rp175.000.000 Rp695.000.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1). | Penyusunan Dokumen Rp90.000.000 Rp90.000.000
Perencanaan Perangkat
| Daerah
2). | Koordinasi Penyusunan Rp30.000.000 Rp515.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
3). | Evaluasi Kinerja Perangkat  |Rp55.000.000 Rp90.000.000
Daerah
Jumlah Rp175.000.000 Rp695.000.000
Grobogan, 22 Januari 2024
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAGIAN
PENDIDIKAN KABUPATEN PERENCANAAN DINAS PENDIDIKAN
GROBOGAN KABUPATEN GROBOGAN

Piuigh s O~

Suprodjo DS, S.Pd, M.A, M.Pd
NIP. 197511041999031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Indah Prasetiani, S.E
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd Indah Prasetiani, S.E
NIP. 197105111998031004 NIP. 198605032019022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran

B Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target
Tahun 2024 |

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

IPersentase

pemenuhan
ebutuhan

Edm inistrasi
euangan perangkat

daerah

100%

100%

1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah ASN
penerima gaji dan
tunjangan

13 bulan

13 bulan

2).

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun SKPD yang
idisusun dan
dikoordinasikan

1 dokumen

1 dokumen

3).

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah bahan
tanggapan
pemeriksaan yang
dikelola dan
disiapkan

1 dokumen

1 dokumen




Program/Kegiatan/Sub

Anggaran (Rp.)

Bess kegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 | Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan [Rp660.339.796.822 Rp725.463.139.000
Pemerintahan Daerah
a. | Administrasi Keuangan Rp656.939.796.822 Rp720.267.609.000
. Perangkat Daerah
1). | Penyediaan Gaji dan Rp656.939.796.822 Rp720.222.609.000
Tunjangan ASN
2). | Koordinasi dan Penyusunan  [Rp0 Rp30.000.000
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3). | Pengelolaan dan Penyiapan  [Rp0 Rp15.000.000
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
Jumlah Rp656.939.796.822 Rp720.267.609.000

SEKRETARIS DINAS

PENDIDIKAN KABUPATEN

GROBOGAN

Dr. Wahono, S.Pd, M.Pd
NIP. 197105111998031004

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN

S

Ir';.dah Prasetiani, S.E
NIP. 198605032019022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Na:a . Sapto Karihono, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sutomo, S.Pd, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— ——
Sutomo, S.Pd, M.Pd Sapto Karihono, S.E

NIP. 196805181994121003 NIP. 197410102014091002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINi BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN

PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN
No. | ) Sasaran Indikator Capaian Target
i Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. ; Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini [« APK PAUD * 87,29% o 87,69%
(PAUD) e Persentase satuan|e 87,88% o 88.12%
Pendidikan
PAUD
terakreditasi
minimal B
1). | Pembangunan Sarana, Prasarana dan [Jumlah 0 Unit 0 Unit
Utilitas PAUD Gedung/ruang
kelas/ruang guru
PAUD yang
idibangun
2). | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah 2 Unit 9 Unit
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Gedung/ruang
PAUD kelas/ruang guru
paud yang
direhabilitasi
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah sarana, 1 Unit 1 Unit
Pembangunan Sarana, Prasarana dan [prasarana dan
Utilitas PAUD utilitas PAUD yang
dirchabilitasi
4). | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga  Jumlah alat praktik |5 Paket 10 Paket
PAUD dan peraga PAUD

ang di adakan

| 5). | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD]lumlah siswa yang {2073 Peserta 42073 Peserta
mengikuti proses

belajar PAUD
8). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga  [1254 Lembaga (1254 Lembaga
Manajemen PAUD dan manajemen
PAUD uang dibina
7). | Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah Lembaga  [1254 Lembaga  [1254 Lembaga

penerima dana BOP
PAUD yang dikelolal

8). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  [Jumiah personel 250 Personil 250 Personil
Dana BOP PAUD pengelola dana BOP
PAUD yang
ditingkatkan
kapasitasnya
9). | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Jumlah peserta rapat
dan Evaluasi Layanan di Bidang koordinasi,
Pendidikan perencanaan,
supervisi dan

evaluasi layanan di
bidang pendidikan

10). | Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas |15 Ruang 15 Ruang
baru yang dibangun




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
No- | subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 | Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Anak [Rp27.611.999.000 Rp37.219.829.000
Usia Dini (PAUD)
1). | Pembangunan Sarana, Rp548.589.000 Rp1.483.944.000
Prasarana dan Utilitas PAUD
2). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp0 Rp1.896.049.000
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru PAUD
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp0 Rp322.617.000
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD
4). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp0 Rp250.000.000
Peraga PAUD
9). | Penyelenggaraan Proses Rp50.000.000 Rp40.000.000
Belajar PAUD
6). | Pembinaan Kelembagaan dan Rp1.340.000.000 Rp5.590.000.000
Manajemen PAUD
7). | Pengelolaan Dana BOP PAUD[Rp23.748.760.000 Rp22.692.090.000
8). | Peningkatan Kapasitas Rp0 Rp60.000.000
Pengelolaan Dana BOP PAUD
9). | Koordinasi, Perencanaan, Rp0 Rp40.000.000
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan
10). | Pembangunan Ruang Kelas [Rp0 Rp2.933.679.000
Baru
Jumlah Rp25.687.349.000 Rp35.308.379.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD

DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

—

Sutomo, S.Pd, M.Pd
NIP. 196805181994121003

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK

USIA DINI (PAUD) BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN,

e

—_—

Sapto Karihono, S.E

NIP. 197410102014091002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN DASAR BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dra. Retno Wulandanik
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sutomo, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘//% 2
Sutomo, S.Pd, M.Pd Dra. Retno Wulandanik

NIP. 196805181994121003 NIP. 196901152007012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN BIDANG PEMBINAAN

PAUD DAN PNF DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No. - Sasaran Indikator Capaian Target
| Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan ¢ APK . 77,76% s 78,28%
Nonformal/Kesetaraan PNF/Kesetaraan |e 28,57% e 31,43%
* Satuan
Pendidikan
nonformal/Keset
daraan
terakreditasi
minimal B
1). | Pembangunan Gedung/Ruang Jumlah 0 unit 1 unit
Kelas/Ruang Guru Gedung/ruang
Nonformal/Kesetaraan kelas/ruang guru
onformal/kesetaraa
- n yang dibangun
2). | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah alat praktik |1 paket 1 paket
Siswa Nonformal/Kesetaraan dan peraga siswa
nonformal/kesetaraa
n yang di adakan
3). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga [35 orang 35 orang
Manajemen Sekolah Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan nonformal’kesetaraa
n yang dibina
manajemen
sekolahnya
4). | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumlzh Lembaga  [35 lembaga 35 lembaga
Nonformal/Kesetaraan nonformal/kesetaraa
n yang menerima
dana BOP
5). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  [Jumlah personil 35 orang 35 orang
Dana BOP Sekolah pengelola dana BOP
Nonformai/Kesetaraan sekolah
nonformal/kesetaraa
m yang ditingkatkan
kapasitasnya
6). | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Jumlah 1 Paket 1 Paket
perlengkapan
sekolah yang di
adakan
7). | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi [umlah peserta didik 3088 orang 3088 orang
Peserta Didik yang mengikuti
roses belajar




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
- Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan 1
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp6.608.840.000 Rp5.418.160.000
Nonformal/Kesetaraan
1). | Pembangunan Gedung/RuangRpo Rp100.000.000
Kelas/Ruang Guru
Nonformal/Kesetaraan
2). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp0 Rp50.000.000
Peraga Siswa
Nonformal/Kesetaraan
3). | Pembinaan Kelembagaan dan [Rp2.510.000.000 Rp110.000.000
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
4). | Pengelolaan Dana BOP Rp4.048.840.000 Rp5.048.160.000
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
5). | Peningkatan Kapasitas Rp0 Rp30.000.000
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
6). | Pengadaan Perlengkapan Rp0 Rp40.000.000
Sekolah
7). | Penyelenggaraan Proses Rp50.000.000 Rp40.000.000
Belajar bagi Peserta Didik
Jumlah Rp6.608.840.000 Rp5.418.160.000
Grobogan, 22 Januari 2024
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN
DAN PNE NONFORMAL/KESETARAAN BIDANG
DINAS PENDIDIKAN PEMBINAAN PAUD DAN PNF DINAS
KABUPATEN GROBOGAN, PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,
r—"”% ?
Pd MP Dra. Retno Wulandanik
NIP. 19580518104121003 NIP. 196901152007012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KE-ALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH DASAR BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Siti Sudaryani, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Muchamad Irfan, S.T, M.T

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pit:ak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Muchamad Irfan, S.T, M.T Siti ni, S.E

NIP. 197610041999031003 NIP. 04102008012004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH DASAR BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN G

ROBOGAN

= Sasaran
KegiahnlSubkeg;ataanekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target
Tahun 2024

| Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

¢ APK SD/MI

e APM SD/MI

+ Persentase satuan
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

e 97.86%
* 91,12%
* 98,13%

* 08,78%
e 92,15%
* 98,75%

1).

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

Jumlah perpustakaan
sekolah yang
direhabilitasi

5 ruang

5 ruang

2).

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas
Siswa

Humiah peserta didik
yang mengikuti
pembinaan minat,
bakat dan kreativitas
siswa

65912 orang

65912 orang

3).

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Lembaga
Pendidikan sekolah
dasar yang
menerima dana BOS

803 lembaga

803 lembaga

3),

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah personil
pengelola dana BOS
sekolah dasar yang

ditingkatkan
kapasitasnya

803 orang

803 orang

5).

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium
Sekolah Dasar

sekolah dasar yang

umlah laboratorium
irchabilitasi




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
No. |  subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 | eterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp128.905.450.500 Rp158.639.322.000
Sekolah Dasar
1). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp0 Rp682.000.000
| Perpustakaan Sekolah
2). | Pembinaan Minat, Bakat dan [Rp40.000.000 Rp120.000.000
Kreativitas Siswa
3). | Pengelolaan Dana BOS Rp108.274.050.000 Rp105.666.770.000
Sekolah Dasar
4). Peningkatan Kapasitas Rp30.000.000 Rp60.000.000
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
5). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp0 Rp108.000.000
Laboratorium Sekolah Dasar
Jumlah Rp108.244.050.000 Rp106.636.770.000

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH

DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
DASAR DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
GROBOGAN,

DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KABUPAT=N GROBOGAN,

Muchamad Irfan, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH DASAR BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daz!am rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Khamim, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Muchamad Irfan, S.T, M.T
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I's
" | -
Muchamad Irfan, S.T, M.T Muhammad Khamim, S.Pd, M.Pd

NIP. 197610041999031003 NIP.\197407201997031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH DASAR BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

Belajar Bagi Peserta Didik

No g Sasa_ran Indikator Capaian Target
: Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar [« APK SD/MI * 97,86% e 98,78%
e APM SD/MI e 91,12% * 92,15%
* Persentase satuan|e 98,13% e 0875
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B
1). | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Jumlah peserta rapat | orang orang
dan Evaluasi Layanan di Bidang koordinasi,
Pendidikan perencanaan,
supervise dan
evaluasi layanan di
bidang Pendidikan
2). | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi |[Jumlah peserta didik 65912 orang 65912 orang
Peserta Didik yang mengikuti
roses belajar
No. Progr_aleegrata_nI Anggaran (Rp.) Ketorangan
= Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp128.905.450.500 Rp158.639.322.000
Sekolah Dasar
1). | Koordinasi, Perencanaan, Rp0 Rp60.000.000
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan
2). | Penyelenggaraan Proses Rp30.000.000 Rp60.000.000

Jumlah

Rp20.000.000

IRp120.000.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH

DASAR
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

G

Muchamad Irfan, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003

-

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SEKSI| KURIKULUM DAN

PENILAIAN SEKOLAH DASAR BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,

/

-

Muhammad Khamim, S.Pd
NIP. 197407201997031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Mashadi, S.Pd, M.Pd
Jabatan Fungsional: Ahli Muda
Tugas Tambahan : Subkoordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana

Pendidikan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Muchamad Irfan, S.T, M.T
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertapma,
Muchamad Irfan, S.T, M.T Mashadi| S.Pd, M.Pd

NIP. 197610041999031003 3704301992111002




LAMPIRAN PERJAN JIAN KINERJA TAHUN 2024 PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA, TUGAS
TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN
No. Sasaran ) Indikator Capaian Target
-} Kegistan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |« APK SD/MI e 97,86% * 98,78%
* APM SD/MI * 91,12% . 92,15%
» Persentase satuan|e 98,13% e 9875
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B
1). | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumlah ruang 2 ruang D ruang
Sekolah/TU guru/kepala
sekolah/tu yang
dibangun
2). | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan [lumlah ruang unit [3 ruang B ruang
Sekolah lkesehatan sekolah
ang dibangun
3). | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Uumlah perpustakaan|l ruang 1 ruang
sekolah yang
| dibangun
4). | Pembangunan Sarana, Prasarana dan [umlah sarana, 1 paket 1 paket
Utilitas Sekolah prasarana dan
utilitas sekolah yang
, dibangun
3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang S ruang S ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU }guru/kepala
sekolah/tu yang
direhabilitasi
6). | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah mebel 0 10 paket
sekolah yang
disediakan
7). | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah alat praktik (10 paket 10 paket
Siswa dan peraga siswa
ang di adakan
8). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga  [50 lembaga 50 lembaga
Manajemen Sekolah dan manajemen
sekolah yang dibina
9). | Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas
baru yang dibangun
10). | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah sarana, 10 paket 6 paket
Prasarana dan Utilitas Sekolah prasarana dan
utilitas sekolah yang
dirchabilitasi
11). | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas fumlah ruang kelas [50 ruang PO ruang
Sekolah sekolah yang
direhabilitasi




Ruang Kelas Sekolah

Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
_No. kegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp223.742.191.000 Rp274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp128.905.450.500 Rp158.639.322.000
Sekolah Dasar
1). | Pembangunan Ruang Rp202.079.000 Rp630.099.300
Guru/Kepala Sekolah/TU
2). | Pembangunan Ruang Unit Rp298.948.000 Rp776.352.200
Kesehatan Sekolah
3). | Pembangunan Perpustakaan [Rp184.181.000 Rp686.128.800
| Sekolah
4). | Pembangunan Sarana, Rp1.441.402.500 Rp10.437.049.600
Prasarana dan Utilitas
Sekolah
). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp110.720.000 Rp640.585.700
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU
6). | Pengadaan Mebel Sekolah  [Rp821.996.000 Rp2.482.787.400
7). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp450.000.000 Rp400.000.000
Peraga Siswa
8). | Pembinaan Kelembagaan dan Rp695.00.000 Rp1.825.000.000
Manajemen Sekolah
9). | Pembangunan Ruang Kelas Rp0 Rp1.258.766.800
Baru
10). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp489.024.000 Rp10.105.814.000
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
11). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp1.386.350.000 Rp11.860.268.200

Jumlah

Rp6.079.700.500

Rp41.102.841.000

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA
DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

DASAR DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Muchamad Irfan, S.T, M.T
NIP. 197610041999031003.

NIP. 196 C.43019.92111002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Waswasa Naningsri, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iNS.E, M.M Waswasa Naningsri, S.E
NIP. 198111212011012003 NIP. 197407201997031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

' No Sasaran Indikator Capaian Target
| Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah ¢ APK SMP/MTs (e 99,84% e 100%
Menengah Pertama * APM SMP/MTs |e 9823% * 99,62%
& Persentase satuan|e 89,70% e 90,44%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Pembangunan Sarana, Prasarana dan [umlah sarana, 3 paket 3 paket
Utilitas Sekolah prasarana dan
utilitas sekolah
2). | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumiah alat praktik [10 paket 2 paket
Siswa dan peraga siswa
ang di adakan
3). | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Lembaga |50 orang 50 orang
Manajemen Sekolah dan manajemen
sekolah yang dibina
4). | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah Lembaga  [74 lembaga 74 lembaga
Menengah Pertama sckolah menengah
pertama yang
menerima dana BOS
9). | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan  [umlah personil |74 orang 74 orang
Dana BOS Sekolah Menengah Pertamalpengelola dana BOS
sekolah menengah
pertama yang di
tingkatkan
apasitasnya
6). | Koordinasi, Perencanaan , Supervisi  [Jumlah peserta rapat
dan Evaluasi Layanan di Bidang koordinasi,
Pendidikan perencanaan,
supervise dan
evaluasi layanan di
bidang pendidikan
7). | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Dumlah peserta didik 30816 orang 30816 orang
Peserta Didik yang mengikuti
roses belajar




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
o, Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan

1. | Program Pengelolaan Rp  223.742.191.000 Rp  274.272.018.000
Pendidikan

a. | Pengelolaan Pendidikan Rp 60.615.901.500 [Rp 72.994.707.000
Sekolah Menengah Pertama

1). | Pembangunan Sarana, Rp 671.680.000 [Rp 1.890.000.000
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

2). | Pengadaan Alat Praktik dan  [Rp 0 Rp 1.055.400.000
Peraga Siswa

3). | Pembinaan Kelembagaan dan Rp 2.588.500.000 [Rp 2.960.000.000
Manajemen Sekolah

4). | Pengelolaan Dana BOS Rp 47.544.010.000 [Rp 47.788.450.000
Sekolah Menengah Pertama

5). | Peningkatan Kapasitas Rp 0 Rp 60.000.000
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama

6). | Koordinasi, Perencanaan , Rp 0 Rp 60.000.000
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

7). | Penyelenggaraan Proses Rp 0 Rp 60.000.000

Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Rp

50.804.190.000 Rp 53.873.850.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN

SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjani, S\, M.M
NIP. 198111212011012003

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Waswasa Naningsri, S.E
NIP. 198007022009012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Suwoyo, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah
Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M
Jakatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Suwoyo, S.Sos
NIP. 196707021991021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Indikator Capaian Target
5 Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah e APK SMP/MTs |e 99,84% * 100%
Menengah Pertama e APM SMP/MTs |e 9823% * 99,62%
e Persentase satuan|e 89,70% e 90,44%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
1). | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah siswa smp  [30816 orang 30816 orang
Kreativitas Siswa yang mengikuti
pembinaan minat,
bakat dan kreativitas
siswa
No. Progr_aleeguahpl Anggaran (Rp.) Keterangan
Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024
1. | Program Pengelolaan Rp  223.742.191.000 Rp  274.272.018.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Rp 60.615.901.500 Rp  72.994.707.000
Sekolah Menengah Pertama
1). | Pembinaan Minat, Bakat dan Rp 100.000.000 [Rp 120.000.000
| Kreativitas Siswa
Jumlah Rp 100.000.000 [Rp 120.000.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjgaf, S.E, M.
NIP. 198111212011012003

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

p——

Suwoyo, S.Sos
NIP. 196707021991021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA TUGAS TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Heri Sutanto, S.E, M.M

Jabatan Fungsional: Ahli Muda

Tugas Tambahan : Subkoordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Putri Harjani, S.E, M.M

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Putrf Harfaniy S.E, M.M Heri Sutanto, S.E, M.M
NIP. 198111212011012003 NIP. 197105222009011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PEJABAT FUNGSIONAL AHLI MUDA

TUGAS TAMBAHAN
SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

" Sasaran Indikator Capaian Target
1. Keglatan/Subkegiatan/Pekerjaan Kinerja Tahun 2023 | Tahun 2024
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah * APK SMP/MTs |e 99,84% s 100%
Menengah Pertama * APM SMP/MTs | 9823% o 99,62%
e Persentase satuan{s 89,70% s 90,44%
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumlah ruang 2 ruang ruang
Sekolah/TU uru/kepala
sekolah/tu yang
Eibangun
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan [lumiah ruang unit i Tuang 1 ruang
Sekolah esehatan sekolah
ang dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah perpustakaan2 ruang 2 ruang
Perpustakaan Sekolah sekolah yang
direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang 5 ruang 5 ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU guru/kepala
sekolah/tu vang
direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium[lumlah laboratorium[2 ruang 3 ruang
ang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah sarana, 5 ruang S ruang
Prasarana dan Utilitas Sekolah prasarana dan
utilitas sekolah yang
dirchabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas [Jumlah ruang kelas (50 ruang 50 ruang
Sekolah sekolah yang
direhabilitasi




Program/Kegiatan/Sub Anggaran (Rp.)
Mo, kegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 | Keterangan

1. | Program Pengelolaan Rp  223.742.191.000 Rp  274.272.018.000
Pendidikan

a. | Pengelolaan Pendidikan Rp  128.905.450.500 [Rp 158.639.322.000
Sekolah Menengah Pertama

1). | Pembangunan Ruang Rp 202.079.000 [Rp 630.099.300
Guru/Kepala Sekolah/TU

2). | Pembangunan Ruang Unit Rp 298.948.000 [Rp 776.352.200
Kesehatan Sekolah

3). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 184.181.000 [Rp 686.128.800
Perpustakaan Sekolah

4). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 1.441.402.500 [Rp 10.437.049.600
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

5). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 110.720.000 [Rp 640.585.700
Laboratorium

6). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 821.996.000 Rp 2.482.787.400
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

7). | Rehabilitasi Sedang/Berat Rp 450.000.000 [Rp 400.000.000
Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Rp 6.079.700.500 Rp 41.102.841.000

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN,

Putri Harjani} S.E, M.M
NIP. 198111212011012003

Grobogan, 22 Januari 2024

SUBKOORDINATOR KELEMBAGAAN SARANA
DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN,

Heri Sutanto, S.E, M.M
NIP. 197105222009011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © Sri Meinawati, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Sudrajat Dangu Asmoro, $.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sri Meinawati, S.Pd, M.M
NIP. 196905162007012012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran

| _Keglatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target
Tahun 2024

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Rasio Guru
Terhadap Murid
Rasio Guru
Terhadap Murid
PAUD

Rasic Guru
terhadap Murid
sD

Rasio Guru
Terhadap murid
SMp

Presentase Guru
Si/DIV

s Persentase Guru
PAUD
tersertifikasi
pendidik
Persentase Guru
SD tersertifikasi
pendidik
Persentase Guru
SMP
tersertifikasi
pendidik

s 21,05 Rasio

e 25,10 Rasio

s 20,05 Rasio

« 18,02 Rasio

o 97,02%

65,35%

e 98,13%

97,82%

* 21,01 Rasto

o 2504 Rasio

20,02 Rasio

18,00 Rasio

97,68%

s 62,98%

95,28%

98.34%

.

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformai/Kesetaraan

Dokumen
perhitungan dan
pemetaan pendidik
dan tenaga
kependidikan satuan
Pendidikan dasar,
PAUD dan
Pendidikan

n

monformal/Kesetaraa

1 dokumen

1 dokumen

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

APK SD/MI
APM SD/MI

Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

Persentase satuan

. 97,86%
. 91,12%
o 98,13%

» 98,78%
o 92,15%
. 98,75

.

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

satuan Pendidikan
sekolah dasar non
asn yang terbayar

Jumtah pendidik dan
tenaga kependidikan

200 orang

200 orang

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

e APK SMP/MTs
e APM SMP/MTs
L
Pendidikan
SMP/MTs

terakreditasi

Persentase satuan

e 99.84%
e 98.23%
e 89,70%

e 100%
e 99,62%
* 90,44%




minimal B

1).

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Tenaga
kependidikan
sekolah menengah
pertama yang
diadakan

tfumlah pendidik dan{l130 orang

130 orang

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

e APK PAUD

® Persentase satuan
Pendidikan
PAUD
terakreditasi
minimal B

+ 87.29%
» 87,88%

s §87,69%
e 88.12%

3).

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

Jumlah pendidik dan
tenaga kependidikan
satuan PAUD non
pns vang terbayar

2398 orang

2398 orang




Program/Kegiatan/
Subkegiatan/Pekerjaan

Anggaran (Rp.)

Tahun 2023

Tahun 2024 | leterangan

Program Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Rp0

Rp130.000.000

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rp0

Rp130.000.000

1.

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rp0

Rp130.000.000

Program Pengelolaan
Pendidikan

Rp21.157.350.000

Rp16.275.750.000

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

Rp14.381.700.000

Rp10.709.700.000

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Rp14.381.700.000

Rp10.709.700.000

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Rp4.851.000.000

Rp3.684.600.000

2).

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Rp4.851.000.000

Rp3.684.600.000

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Rp1.924.650.000

Rp1.881.450.000

3).

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

Rp1.924 650.000

Rp1.881.450.000

Jumlah

Rp21.157.350.000

Rp16.405.720.000

KEPALA BIDANG PENNINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDI
KABUPATEN

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN BIDANG

PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS

Sri

PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,

einawati, S.Pd, M.M
NIP. 196905162007012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG PENINGKATAN MUTU
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Murdiyati, S.Pd

Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Peningkatan Miutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Grobogan, 22 Januari 2024

Pihak Kedda, Pihak Pertama,
/

\\ );_‘ A// &

Sudrajat Asmoro, S.Pd Murdiyati, S.Pd

NIR. 198111212011012003 NIP. 196905162007012012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG PENINGKATAN
MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran
Kegiatan/Subkegiatan/Pekerjaan

Indikator
Kinerja

Capaian
Tahun 2023

Target

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

e APK SD/MI

s APM SD/MI

* Persentase satuan
Pendidikan
SD/MI
terakreditasi
minimal B

* 97.86%
e 91,12%
e 98,13%

Tahun 2024

* 98.78% :
. 92,15%
* 9875

1.

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah pendidik dan
tenaga kependidikan
satuan Pendidikan
sekolah dasar yang
mengikut
engembangan karir

200 orang

200 orang

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

o APK SMP/MTs

e APM SMP/MTs

s Persentase satuan
Pendidikan
SMP/MTs
terakreditasi
minimal B

s 09 84%
» 08,23%
s 89,70%

s 100%
* 99,62%
e 00,44%

1).

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Jumlah pendidik dan
Tenaga
kependidikan
isekolah menengah
pertama yang
diadakan

130 crang

130 orang

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

» APK PAUD

* Persentase satuan
Pendidikan
PAUD
terakreditasi
minimal B

e 87,29%
e 87.88%

* 87,69%
* 88.12%

3).

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

tenaga kependidikan
satuan PAUD non

Jumlah pendidik dan[2398 orang

ns yang terbayar

2398 orang




Program/Kegiatan/ Anggaran (Rp.)
__No. Subkegiatan/Pekerjaan Tahun 2023 Tahun 2024 Keterangan
1. | Program Pengelolaan Rp21.157.350.000 Rp16.275.750.000
Pendidikan
a. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah [Rp14.381.700.000 Rp10.709.700.000
Dasar
1). | Penyediaan Pendidik dan Rp14.381.700.000 Rp10.709.700.000
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
b. | Pengelolaan Pendidikan Rp4.851.000.000 Rp3.684.600.000
i Sekolah Menengah Pertama
2). | Penyediaan Pendidik dan Rp4.851.000.000 Rp3.684.600.000
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
c. | Pengelolaan Pendidikan Anak [Rp1.924.650.000 Rp1.881.450.000
Usia Dini (PAUD)
3). | Penyediaan Pendidik dan Rp1.924.650.000 Rp1.881.450.000
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD
Jumlah Rp21.157.350.000 Rp16.405.720.000

Grobogan, 22 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENNINGKATAN KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN

MUTU PENDIDIK DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN
DINAS PENDI|BIKAN

Sudrajat Dangu Asmoro, S.Pd
NIP. 198111 11012003

SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG
PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN,

T

Murdiyati, S.Pd
NIP. 196905162007012012




