PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  Dr. Wahono, SPd.MPd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Amin Hidayat, SPd.MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama,

Amin Hidayat, SPd.MM Dr. Wahono, SPd.MPd




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS KEPADA KEPALA DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN GROBOGAN TAHUN 2019

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(outcome)

1) (2) (3) (4)
Tingkat Capaian Pelayanan Prosentase Capaian Pelayanan

1. | Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran 100 %
Tercukupi dan terpenuhinya Prosentase terpenuhinya

2. | sarana prasarana kantor sarana prasarana kantor 90 %
Tingkat disiplin aparatur sipil Prosentase disiplin aparatur :

3. | negara sipil negara 80 %
Tingkat kompetensi aparatur Prosentase kompetensi

4 | sipil negara aparatur sipil negara 80 %
Tingkat pelaporan capaian

5 | kinerja dan keuangan sesuai Opini Pemeriksa WTP
aturan
Tersedianya sistem tatakelola
yang handal dalam menjamin Nilai SAKIP

6 | terselenggaranya layanan prima B

[ pendidikan
Program Anggaran
Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 3.211.443.730,-
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 2.505.000.000,-
Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disi[plin Rp. 50.000.000,-
Aparatur

4. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 68.000.000,-

Sumber Daya Aparatur




5. Program Peningkatan Pengembangan Rp. 660.000.000,-
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

6. Program Manajemen Pelayanan Rp.  380.000.000,-
Pendidikan
JUMLAH Rp 6.934.423.730,-

Purwodadi, Februari
2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan

%/‘

Amin Hidayat| SPd.MM Dr. Wahono,SPd.MPd
NIP. 19690413 199702 1 002 NIP. 197105111998031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  Drs. Muhammadun, MPd
Jabatan ¢ Kepala Subbag Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Wahono, SPd.MPd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P M

Dr. Wahono, SPd.MPd Drs. Muhammadun, MPd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBAG PERENCANAAN KEPADA SEKRETARIS

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

(output)

Target

(2)

(3)

(4)

Tersedia dan tercukupinya
Layanan Administrasi
Perkantoran

Jumlah Layanan
Administrasi Perkantoran

1;

10.

11.

12.

13.

Layanan jasa surat
menyurat

Layanan Jasa telepon,
PDAM dan Listrik
Jasa Administrasi
keuangan (Penyediaan
gaji THL

Penyediaan Jasa
Perbaikan Peralatan
Kerja

Penyediaan Alat Tulis
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan
dan Minuman
Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Ke Luar
Daerah

Rapat-Rapat Koordinasi
Di Dalam Daerah

13 Layanan




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan
(output)

Target

Ketersediaan Sarana
Prasarana

Jumlah Sarana Prasarana

1. Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

2. Pengadaan Peralatan

Gedung Kantor

3. Pengadaan Mebeleur

Keberfungsian Sarana
Prasarana Kantor

Tingkat Fungsi Sarana
Prasana Kantor

1. Pemeliharaan Rutin/
Berkala Peralatan
Gedung Kantor

2. Pemeliharaan Rutin/
Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

3. Pemeliharaan

Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

4. Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

5. Pemeliharaan Rutin/
Berkala Mebeleur

6. Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung
Kantor

BAIK

Meningkatnya tingkat
Kehadiran ASN

Tingkat kehadiran

95 %

Tersedianya Pakaian Seragam
ASN

Jumlah Seragam

85 Stel

Meningkatnya kapasitas
pegawai Dinas Pendidikan
sesuail tugas

jumlah pegawali

(Meningkatnya kapasitas
pegawai Dinas Pendidikan)

21 org

Tersusunnya Laporan Aset
(BMD)

Jumlah Laperan

12 Dok

Tersusunnya Laporan
Keuangan

Jumlah Laporan

12 Dok




No. Indikator Kinerja Kegiatan 1
Sasaran Kegiatan (output) Target

11 | Terverifikasi dan tervalidasi Jumlah Lembaga 950 1lbg
nya data pendidikan

12 | Terkelolanya data dan Jumlah Kegiatan 1 kkeg
informasi pendidikan

13 | Terkelolanya Data Ujian Data Peserta Ujian 23000 siswa

14 | Tersusunnya Perencanaan Jumlah Dokumen 1 dok
Berbasis Kinerja

15 | Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen 1 dok ]
Anggaran Berbasis Kinerja

16 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1 dok
Pelaksanaan Anggaran
Berbasis Kinerja

17 | Tersusunnya Instrumen Jumlah instrumen 1 dok
monitoring dan evaluasi

18 | Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah Keg 1 dok
evaluasi

19 | Tersusunnya pelaporan Jumlah dok 1 dok
monitoring dan evaluasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp. 3.211.423.730

Rp. 1.705.000.000

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 50.000.000

4. Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Rp. 68.000.000

5. Program Peningkatan Pengembangan Rp. 660.000.000

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

6. Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pendidikan

P

Rp. 440.000.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan

V\/\%M



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ Imam Adi Santoso, SE.
Jabatan ¢ Kepala Subbag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Wahono, SPd.MPd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Feb
Pihak Per

Pihak Kedua,

Dr. Wahono, SPd.MPd Imam Adi Santoso, SE.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG KEUANGAN KEPADA SEKRETARIS
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

’;o. Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target }
(output)
(1) (2) (3) (4)
1. | Fasilitasi administrasi Pelaksanaan verifikasi berkas 12 bin
keuangan usulan pencairan anggaran,

pengelolaan anggaran,
pembukuan dan pelaporan
keuangan

2. | Penyusunan program dan
kegiatan subbag

Penyusunan program/kegiatan
subag keuangan

2 kl ]

keuangan
3. | Fasilitasi pembinaan Pelaksanaan sosialisasi, 12 bln
teknis, sosialisasi bimbingan teknis kepada
keuangan pengelola
keuangan/kegiatan/bendahara
Penyusunan laporan realisasi 12 k1

4. | Pengendalian/evaluasi
penyerapan anggaran
Dinas

kegiatan dan anggaran kantor

S. | Penyiapan bahan
penyusunan laporan
keuangan Dinas

Penyusunan dokumen laporan
pengelolaan keuangan Dinas

3 dokumen

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pendidikan

AC) 9 g o

Dr. Wahono, SPd.MPd
NIP. 197105111998031004

Purwodadi,

Pihak Pertama

Februari 2019

Kasubag Keuan

Imam Adi Santoso, SE.
NIP. 198106152009021006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama ¢ Putri Harjanti, SE.Akt
Jabatan ¢ Kepala Subbag Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Wahono, SPd.MPd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1V /mﬁé/

Dr. Wahono, SPd.MPd Putri Harjanti, SE.Akt




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM KEPADA SEKRETARIS

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

Program

1. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pendidikan

K7 ) P

Dr. Wahono, SPd.MPd
NIP. 197105111998031004

Rp. 800.000.000,00

Purwodadi,

Pihak Pertama

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
1. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah paket pekerjaan 4 paket
Gedung Kantor pemeliharaan kantor
Anggaran Keterangan

Februari 2019

Kasubag Umum

(RS

Putri Harjani, SE.Akt
NIP, 198112112011012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

bawah ini:
Nama :  Endang Darwati, S.Sos,MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Amin Hidayat, SPd.MM
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama,

Pihak Ked

Amin Hidayat,\SPd.MM ndang Darwati, S.Sos,MM




PERJANJIAN KINERJA
KABID PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL KEPADA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN TAHUN 2019

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Program (outcome)
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedia dan terjangkaunya ~ Indek Ketersediaan 60,00
layanan PAUD yang bermutu Layanan PAUD
— Prosentase Lembaga 5,21 %

PAUD Terakreditasi

Tersedia dan terjangkaunya - Prosentase Lembaga 5,80%
2. |layanan PNF yang bermutu PNF Terakreditasi
Program Anggaran
Keterangan

1. Program Pendidikan Anak Usia Dini  Rp. 489,190.000,-

2. Program Pendidikan Non Formal Rp. 2.914.392.000,-
JUMLAH Rp 3.403.582.000;-
Purwodadi, Februari
2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pepdidikan Kepala Bidang Pembinaan

Kabupaten G PAUD dan PNF

/

|

Amin Hidayat, $Pd.MM Darwati, S.Sos,MM
NIP. 1969041511197021002 [P. 197003051993032005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  H. Suwarto, SPd
Jabatan ¢ Kepala Seksi Pembinaan PAUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Endang Darwati, S.Sos,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dangParwati, S.Sos,MM H. Suwarto, SPd

L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PAUD
KEPADA KABID PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran

Kegiatan
M

eningkatnya pemahaman
sistem dan model] Pembe-
lajaran PAUD

Indikator Kinerja
Kegiatan (out

Meningkatnya pemahaman
Pembinaan Peserta Didik dan
Pendidikan Karakter PAUD

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pendidikan Anak Usia, Dini  Rp. 335.550.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi Pembinaan PAUD

H. Suwarto, SPd

i, S.S0s. MM
g, S NIP. 19640927 1990031005

IP. 197003051993032005

« WA

<]



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  Amin Susanto, SE.MM

Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Endang Darwati, S.Sos,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Perta\n?
| AL
a e
k"

Endang Parwati, S.Sos,MM Amin Susanto, SE.MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN PNF
KEPADA KABID PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3 (4)

1. | Meningkatnya pemahaman Jumlah peserta 36 org
sistem dan model Pembelajaran
PNF

2. | Meningkatnya pemahaman Jumlah peserta 36 org
Pembina Peserta Didik dan
Pendidikan Karakter PNF

3. | Terlaksananya Ujian Jumlah Lembaga 36 Lbg
Kesetaraan

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pendidikan Non Formal

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF

Darwati, S.Sos.MM
IP. 197003051993032005

Rp. 2.914.392.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama
Kasi Pembina Fﬁ

\

Amin Susanto, SE.MM
NIP. 19751020200901 1006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

bawah inj
Nama . Bambang Rusmiyanto, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana PAUD dan

PNF
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Endang Darwati, S.Sos,MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

‘Bﬂhzn%farwati, S.S0s,MM

Rusmiyanto, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN PNF
KEPADA KABID PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Faiet
Kegiatan (output) g
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya pengelolaan
1. | Kelembagaan PAU]Z;g Jumlah peserta 1551 Orang
T .
2. P:;Is)z?;r? amg ;USSrana Jumlah Sarpras 730 Lbg
Menguatnya Pengelolaan
3. Pem}gjli;yagn PAU?D (BOP) Jumlah Lembaga 780 Lbg
Meningkatnya pengelolaan
4, Kelemgagaai PgF = Jumlah Lembaga 36 Lbg
Terpenuhinya Sarana
5. Pra}sjarana IS’NF Jumlah Lembaga 36 Lbg
Menguatnya Pengelolaan
6. Pembiayaan PNF (BOP) Jumlah Lembaga 36 Lbg
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pendidikan Anak Usia Dini
2. Program Pendidikan Non Formal

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF

ndang Darwati, S.Sos.MM
IP. 197003051993032005

Rp. 153.640.000
Rp.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan, Sarana
dan Prasarana PAUD dan PNF

Bambang Rusmiyanto, S.Sos
NIP. 196509051990031008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  Agus Suprapto, SPd.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Amin Hidayat, SPd.MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Ked Pihak Pertama,

' 5 o AR

Amin Hidayat, SPd.MM Agus Suprapto, SPd.MM

1




PERJANJIAN KINERJA
KABID PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
KEPADA KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN TAHUN

2019
\
No. Program Indikator Kinerja Program Target
(outcome)
S N e (4)
1. | Wajib Belajar Pendidikan Dasar | — Indek Ketersediaan (Rasio <168 org
Sembilan Tahun (Program penduduk usia SD Per
Pembinaan SD) Sekolah) < 168 org
- Angka Lulusan SD 100 %
— Angka Putus Sekolah {0
Maksimal bl S
— Prosentase SD Terakre 85.3 %
ditasi minimal B 3

Program Anggaran
Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan Rp. 175.100.085.770,00
Dasar Sembilan Tahun
(Program Pembinaan SD)

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kabid Pembinaan SD
Kabupaten Grebtogan Dinas Pendidikan Kab. Grobogan

iy
Amin Hidayat, SPd.MM Agus Suprapto, SPd.MM
NIP. 196904151970 1002 NIP. 19690422 199802 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  Sarjo, SPd.M.Pd
Jabatan :  Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Agus Suprapto, SPd.MM
Jabatan ! Kepala Bidang Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, PiHak Pertama,

Agus Suprapto, SPd.MM Sarjo, SPd.M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SD

KEPADA KABID PEMBINAAN SD

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

Indikator Kinerja

|

No. Sasaran Kegiatan T ¢
Kegiatan (output) arge
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pemahaman
Pengelolaan Kurikulum SD susilah peserta 95 orang
2. | Meningkatnya pemahaman |
Sistem Penialaian SD SRR pecsie =% g
4 | Terselenggaranya. Ujian Jumlah Lembaga 809 sek
Sekolah
=
Program Anggaran Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan

Dasar Sembilan Tahun

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan SD

& S o

Agus Suprapto, SPd.MM
NIP. 19690422 199802 1 004

Rp. 924.973.770

Purwodadi,

Pihak Pertama

Februari 2019

Kasi rikulum c_lan Penilaian

Sarjo, SPd.M.Pd
NIP. 196509251991081001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  Drs. Sunardi, MM
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Suprapto, SPd.MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

eSS
———

Agus Suprapto, SPd.MM Drs. Sunardi, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SD
KEPADA KABID PEMBINAAN SD

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

1. Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar Sembilan Tahun

Pihak Kedua
Kabid Pembinaan SD

\

Agus

va_v,_,,_#_

Suprapto, SPd.MM

NIP. 19690422 199802 1 004

Rp. 1.255.000.000

Purwodadi,

Pihak Pertama

-
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya pemahaman
1. | Pembina Peserta Didik dan Jumlah peserta 95 org
pendidikan karakter SD
Terlaksananya Lomba/ Jumlah keg/lomba/
2. | Festifal/Seni SD festifal 10 lomba
; Jumlah sekolah mendata
Terdatanya usulan penerima e, artalen e
3. Beasiswa/PIP e 809 sek
Dapodik
Program Anggaran Keterangan

Februari 2019

Kasi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter SD

Drs. Supaydi, MM
NIP. 196412221984051001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  Sukisno, ST
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana SD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Namsz ¢ Agus Suprapto, SPd.MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Suprapto, SPd.MM Sukisno, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SD
KEPADA KABID PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengelolaan
il Kelembagaan SD Jumlah Peserta 95 org
Terpenuhinya Sarana Jumlah gedung SD
2. Prasarana SD terrehabilitasi 12 sek

Jumlah Ruang Kelas SD
Rusak Sedang/Berat
Terrehabilitasi Beserta
Perabotnya

80 sek

Jumlah Ruang
Perpustakaan SD Rusak
Sedang/Berat 6 sek
Terrehabilitasi Beserta
Perabotnya

Jumlah Ruang Guru SD
Rusak Sedang/Berat 7 sek
Terrehabilitasi Beserta
Perabotnya

Jumlah Pembangunan
Ruang Kelas Baru (RKB) 7 sek
SD Beserta Perabotnya

Jumlah Pembangunan
Toilet (Jamban) SD A 8l

Meningkatnya Pengelolaan 1
h Lemb 809 sek
3. Pembiayaan SD i el o

Program Anggaran Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan Rp. 26.277.362 000
Dasar Sembilan Tahun

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan SD Kasi Kelembagaan, Sarana

dan Prasarana SD

- S0l N



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama :  Drs. Nurhuda, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Amin Hidayat, SPd.MM
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Ké Pihak Pertama,

Y
Amin Hidayat, SPd.MM Ajﬁﬁm




PERJANJIAN KINERJA

KABID PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
KEPADA KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

TAHUN 2019
=
No. Program Indikator Kinerja Program Target
(outcome)
(1) ] 2) (3) (4) 4
1. | Wajib Belajar Pendidikan Dasar | - Indek Ketersediaan (Rasio <576 org

Pembinaan SMP)

Sembilan Tahun (Program

penduduk usia SMP Per
Sekolah) < 576 org

Angka Lulusan SMP 100 %
Angka Putus Sekolah
. 0;1 %
Maksimal
Prosentase SMP Terakre 86,2 %
| ditasi minimal B
Program Anggaran
Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan

Dasar Sembilan Tahun

(Program Pembinaan SMP)

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Grobogan

Amin Hidayat,|SPd.MM
NIP. 196904151970 1002

Rp. 12.199.589.000,-

Purwodadi, Februari
2019

Pihak Pertama

Kabid Pembinaan

Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan Kab. Grobogan

Drs. Nurhuda,
NIP. 19631028 1987031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  Eko Darsono, S.Pd.MM
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nurhuda, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, )

. rs. Nurhuda, Eko Darsono, S.Pd.MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SMP
KEPADA KEPLA BIDANG PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pemahaman Jumlah peserta 139 org
Pengelolaan Kurikulum SMP
2. | Meningkatnya pemahaman Jumlah peserta 139 org
Sistem Penialaian SMP
3. | Terselenggaranya Ujian Jumlah Lembaga 139 sek
Nasional/Sekolah (UNBK)
4. | Meningkatnya Pengelolaan Penyaluran dan Sosialisasi 139 sek
Pembiayaan SMP BOS SD/SMP
5. | Terlaksananya evaluasi hasil Penunjangan pelaksanaan 12 bln
kinerja bidang pendidikan penilaian akreditasi

sekolah SD, SMP

Program Anggaran Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan Rp. 147.469.850.000
Dasar Sembilan Tahun

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan SMP Kasi Kprékulum dan Penilaian
S ) P .f

Dys. Nurhuda, MM Eko Darsono, S.Pd.MM
P. 19631028198Y031006 NIP. 196410221986021004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Suprihno, S.Sos
Jabatan ! Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Nurhuda, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<

rs. Nurhuda, MM uprihno, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER SMP

KEPADA KABID PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) ) (3) (4)
Terlaksananya Lomba/ Jumlah Kegiatan/Lomba/
1. | Festifal/Seni SMP Festifal 10 lomba

: Jumlah sekolah mendata
Terdatanya usulan penerima

g : siswa miskin pada 139 sek
Beasiswa/PIP el
: Jumlah Sekolah
3. | Terselenggaranya PPDB Online pelalssans, PRTIE Oiliae 502 selk
Program Anggaran Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan Rp. 720.000.000
Dasar Sembilan Tahun

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pembinaan SMP Kasi Peserta Didik dan
Pempangunan Karakter SMP

Drg£. Nurhuda, ML\. uprihno, S.Sos
NIP. 196812121992031009

NIP. 196310281987031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Namg :  H. Pudji Santoso, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Nurhuda, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihal{ Perta

\

/3{.;;12’ M H. Pudji Santoso, SH

v




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA SMP
KEPADA KABID PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

, - ol
No. Sasaran Kegiatan Indl-kator Kinerja
Kegiatan (output) Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Sarana Terlaksananya rehabilitasi
Prasarana SMP gedung SMP 1 sek
Terlaksananya rehabilitasi
ruang kelas, ruang guru 30 sek
dan jamban
Terbangunnya RKB SMP 3 el
Terealisasinya pengadaan
peralatan Laboratorium 1 paket
SMP
Terealisasinya pengadaan
peralatan Laboratorium 3 paket
IPA SMP
Terlaksananya rehabilitasi
Geduing SMP 10 sekolah
7. | Meningkatnya Pengelolaan Terpenuhinya biaya
Kelembagaan SMP penunjangan operasional
14 keg
pelaksanaan bantkeu
provinsi
Program Anggaran Keterangan

1. Program Wajib Belajar Pendidikan Rp. 10.652.589.000

Dasar Sembilan Tahun
Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pembinaan SMP Kasi Kelembagaan, Sarana dan
Prasarana pM

$antoso, SH
101281986011001

rs. Nurhuda, MM. :
'NIP. 196310281987031006 NIP. 196




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ruswandi, SPd.SH.MA
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Amin Hidayat, SPd.MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

b

Amin I—Iidayatt, SPd.MM Ruswan Pdl. A
a

\




PERJANJIAN KINERJA
KABID PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
KEPADA KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

TAHUN 2019
No. Program Indikator Kinerja Program Target
(outcome)
1) [ 2) ©) )
1. | Peningkatan Mutu Pendidik dan | - Rasio Guru PAUD per 100%
Tenaga Kependidikan Rombel
- Rasio Guru SD per " "
Rombel 100% < >130% | 00% <> 130%
— Rasio Guru SMP per > 100%
Mapel > 100 %
— Prosentase Guru S1/ DIV 90,20%
Program Anggaran

Keterangan

1. Program Peningkatan Mutu Pendidik Rp. 25.045.520.000,00
dan Tenaga Kependidikan

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kabid Peningkatan Mutu
Kabupaten ogan PTK Dinas Pendidikan

Kabupaten Grobogan

Amin Hidayaf, SPd.MM
NIP. 196904151970 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Diah Ekawati, SH.
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ruswandi, SPd.SH.MA

Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
9

Diah Ekawati, SH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
KEPADA KABID PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

—
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Layananan Jumlah PTK 1551 Orang
Administrasi PTK PAUD-PNF
2. | Terpenuhinya Layananan Jumlah PTK 6173 Orang
Administrasi PTK SD
3. | Terpenuhinya Layananan Jumlah PTK 2488 Orang
Administrasi PTK SMP
4. | Pembinaan dewan pendidikan | Terpenuhinya operasional 12 bin
kegiatan Dewan
Pendidikan Kab.
Grobogan
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Mutu Pendidik  Rp. 24.571.000.000

dan Tenaga Kependidikan
2. Program Manajemen Pelayanan Rp. 100.000.000

Pendidikan

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Peningkatan Mutu Pendidik Kasi Pendidik dan Tenaga
Dan Tenaga Kependidikan Kependidikan
Z_g
.
Ruswan d.SH.MA Diah Ekawati, SH.

NIP. 1968 1994121006 NIP. 196309151992032007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Ngadimin, SPd.MPd
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ruswandi, SPd.SH.MA
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodad;i, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rusw Ngadimin, SPd.MPd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEPADA KABID PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualifikasi dan Sl ¢
Komp PTK PAUD-PNF Noeh s aha, 1551 Orang
2. | Meningkatnya Kualifikasi dan Pl .
Komp PTK SD umlah peserta 6173 Orang
3. | Meningkatnya Kualifikasi dan Fmilih aeseita
Komp PTK SMP p 2488 Orang
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Mutu Pendidik  Rp. 225.000.000
dan Tenaga Kependidikan

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Peningkatan Mutu Pendidik Kasi Pengembangan Sumber
Dan Tenaga Kependidikan Daya Manusia

o

Ngadimin, SPd.MPd
NIP. 196402011984051001

S

Ruswan d.SH.MA
NIP. 1968 1994121006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Drs. Suwoto, M.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Penilaian Kinerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ruswandi, SPd.SH.MA
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pi Pertama,

|
|

Ruswan Pd.SH.MA DrsL&uwotO, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBINAAN DAN PENILAIAN KINERJA
KEPADA KABID PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GROBOGAN

i
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan (output)
(1) (2) (3) (4)
Terbina dan meningkatnya
L. | Kinerja PTK PAUD-PNF il 1% 1551 Orang
Terbina dan meningkatnya
2. | Kinerja PTK SD Sesal F 6173 Orang
Terbina dan meningkatnya
3. Kinerja PTK SMP St FIE 2488 Orang

Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Mutu Pendidik = Rp. 149.520.000
dan Tenaga Kependidikan

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Peningkatan Mutu Pendidik Kasi Pembinaan dan Penilaian

Dan Tenaga Kependidikan Mmirja

Dr uwoto, M.Pd
NIP. 196807031994121006 NIP. 196706272007011013




